
МуппцпшальнOе бюffкетпое дOшкольнOе dржовательllое }чре}rýдеЕцs

детскпй сад J\t 1Ф

утвЕждАю

сад ЛЬ10>

з.н.
.]

.,з

IIоложенше о кошфлпкте шilтерееов в МБДОУд/с Л} 10

1. общке п{жоэrýепЕtr

1.1. Положеltие о конфэшкте интересов в ýОУ разработано на осt]овании Федерацъного

закона JtГs 273-ФЗ от 25 декабря 2008г <<0 rцютиводейqтвии корруýцнý}l с 1{змеýеннями на 1

аfiре_ця 2822 rода; Федераriьrrого закона J{Ъ 27]-ФЗ от 29.|2-2Ql2г <rОб образовании в Российской

Федерация> в редакция от 5 декабря 2а?2r; с учетом Положенвя о комЕссýи по

IIротивt}действию к$ррупцr4и в ýОУ, а TalсJKe Поэlсжения о комfiýсиr{ ýо урег"lrлировilнию сЕорOв

в ДОУ, в соответствии с Труловьiм Кодексоlя Российской Феяерачии и Уставо]и дошкOльýого

образователъног0 учрехQlениlI.

i.?. ýанное ГIолохсение о конфликте иЕтересов в ДOУ обозяачаgт *сновIIые ЕIоЕятия,

опредеJIяет основItые принцЕпы yпpaBnelilm конфэпrкта}fи ЕIIтересов: круг лиц, ilопадаюrrцтй под

действие положеЕия, ус]rовиl{, Ilри которых может возЕикнуть конфлшсг интересов9

регламентирует II0рядOк предотвраще}{ия и урflyлироваItия конфликгаиrrтересов, огрчшЕчения,

обязавности }l ответствецЕость работников дошкOльного образовitтельнOго у.rр€ждеЕия,

l "З" Настоящее Положение о ковфrпткте иЕтересOв разработtжо с целью ЕредотврашениJ{

и уреryлироваFIия конфrrикта интересов в деятельяости работников ýОУ, а значит и вOзможЕых

Еегативных последствий конф;тиtста иЕтересOв в целом дltя дошкольЕOю образовательЕого

учрекдения.

1.4, Гlоложение о конфликте ш{тересов слрýG{т дjIя оfIтимизации взаимодействия работников

ЩОУ с другЕми участншкамя образовательЕъD( 0тношений, профилакгикя конфликта lflтTepecoв

педагOгического работника гIрЕ котором у него при 0существлеЕяи им rrрофессионатьной

деятельЕости возЕикаст лицlая заинтересованýость в IIолучеЕrиЕ матернаэrьнай выгOды,



умеЕъшение объема работы, или иного преимущества, и которая влияет или может повлиrlть на
надлежащее исшOпнение IIедагогII[Iеским работвиком профессиональньD( обязанностей

вследствие I1ротиворечия между его;rичной заинтересOваýýOстъю и ИНТеРеСаIч{я восIIитtlнЕиков

и их рOд{телей (законнъп< предýтавителей).

1.5. Своевременное выявJIение конфликга интересов в деятеJIьности работников
доýкольнOго образовательЕOг0 учрежденI4я явлJIется одЕим из ключевьIх элементов

предOтвраЩениlI коррyrrционньD{ правоЕарушений.

1.6. ГIравовое обеспечеЕие конфrrикта иЕтересов работника детского сща определяется

федералъной и региоц;}JIы{ой нормативной базой. Первичньм оргаЕOм по раýсмOтрению
конф-гшrсrньж сЕтуацfiй в дошкольном образовательном учреждении яв.,tяется Комиссия по

уреryлировi}Еию споров между участниками образовательньIх отношений-

1-7. Пр" вOзникновеЕиИ сЕтуации конфликта интересOв работника дошкольЕого
образовательЕOго учtr]€жден}бI дOлжны соблюдаться Ерава JIиIIIIости в€ех стOроЕ конфrпrкга.

1.8. Положение о конфликте иЕтересов в ffOy вкJIючает следJrющие аспеIсгы:

- цели и задачи шоложения о конфлшсге интересов;

испOльзуемые в положеЕии IIоIIlfгхя и определеЕия,

круг лиц, шопадающID( под действие цоJIожеки;I;

- ОСНОВНЫе fiРИIrЦИПЫ уrrравпения кояфликгом иЕтересов в /{оilIко;lъном

образовательном учрехtдении ;

- порядок раскрытиrI коЕфJ'Iикта интересов работвиком дошкольного
образовательного учреждеЕия и rrорядок его уреryлирования, в тOм числе вOзможЕые способы

разрешеЁиl{ вознl{кшего конфлиlсга иЕтересов;

- обязанности работников детского сада В связи с раскрытием и уреryш{рованием
конфликта интересOв;

- опредеJIеЕие лиц, 0тветственЕьIх за прием сведеrмй о возникшем конфликте

интересOв и рассмотрение этих сведеиий;

- ответственность работников дошкоJьного образовательного

учреждеl{ия за несоблюдеt{ие настоящего Положения.



1,9. ,Щействие Еастощего Положенgя Ф цредстýрЕlщёIrЕЕ Е урегутIированЖ копфrжrа

иЕтýресов в .ЩОУ раýЕростFаЕяется яа &сех рабоtвжов доSIкOJъяýго образовате:ького

учtrlеждеЕЕя вýе ýýxcEMoeTIt 0туровн, заяшлаемой Etrи доlDзiЕоýfir.

2. основные пошятЕя

2.1. Конфликт иIIтересов работника - ситуацияо при которой у работника ýОУ при

осуществЛении им профессиональной деятельности возЕикаег личнаJl заинтересованнOсть в

попучении материiuьной вьггоды Епи иного шреимуществаэ которая вJIияет или может повлиять

на Еадлежап{ее исполнение работником профессионiuIьЕъLч обязаяностей вследствие

противоре{Iия мецд)i его .rшчной заt{цтересованIiостью и интересами другого работпика, а также

восilитанников, IюдЕтелей воспитанt{иков или их законЕьIх представrателей.

2.2- Пад личной заинтересов€lнfiостью рабmника доу, которая вjIияет ипи мOжет

повлиятЬ на надлежаIцее исполнеýие им должностЕъrх обязанностей, понима9тся возможность

поJryчения работником при исполнениЕ дол)кIIостнътх обязанностей доходов в виде денег,

ценностей, умеЕъшение объема работы, иного }1м}.щества или усJIуг имуществеrrЕого характера,

иllьIх имуществеýньIх прав дJIя себя или для трстьих лиц.

3. Осшовкыэ ЕрЕýпншнJrправJIеЕпfi кокфлшrгmл ýETýI}ýEоB

З.l. В осЕýву рабоТн tто упрашrеяшо кOЕiЬrшrгоItл liятqffiов в ýOУ ЕOдо}ýеýы

следующие прпýципы:

обязаrв;ьяоетъ расцрътття сведеrтий о реrЕъЕOм ЕJIЕ llslвнцИаrьЕом к*пфдикге

иЕтересов;

- ИЕД,rВиJIУаJrъное рассмотре}ш{е Е 0цеЕка рецYтационньD( рисков дJUI дошкольного

образовательного учреждеЕия при вьu{влении каждого конф;rикта интересов и его

уреryпирование;

- конфиденциzrльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его уреryлированиr{ ;

- собдюдеЕие ба-панса интересов доrlIкоJьного образоватепьного

учреждениrI и работника при уреryлированl{и конфликта интересOв;

- зilцита работника от преследования в связи с сообщением о конфликге интересов,

которьй бы,,I своевременно раскрыт работником и урегузrирован



(rrредотвращен) дошкоJьным образовательЕым r{реждением.

4. Круг лиц, попадающпй rrод действие поло?кения

4.1. {ействие Еастоящего ПоложенI4я о конфликге иIfrересов расrrростраЕяется на всех

работников ýОУ вне зависимости от уровIrя зЕlнимаемой *лмидолlкцостп и на физические лица,

сотрудЕичающие с дошкOльным образовательýым учреждением Еа основе гражданско-

правовых договоров.

5. Условия, rrрп KoTopbfx возЕикает Ели иожет возпикнJrть конфликг

пнтересов

под определение конфликга иrrгересOв в ffoy ЕоЕадает множество koýkpeTнblx

сиryаций, в KoTopblx работник может 0казаться в процессе выполнения своих должнOстньLх

обязанностей, поэтому составить исчерrrымющий переченъ TilкIltx ситуаций Ее IIредставJIяется

вOзмоiкньlм.

в доУ выле.IUIют след}тоlцие условия, шри которьD( возникает иJIи может возникнуть

конфликт интересов:

5.2.1- Условия (сиryации)" при которых всегда возникаgi конфликг !1нтересов

работника:

- получеIlие iIодарков и усJIуг;

- ПеДаГОГИЧеСкиЙ работник является члеЕом жюри к0}1курсных

мероЕриятий с участиеil{ своих вOспитанников;

- небезвьгOдЕые пре&тr0жениr[ педагоry 0т родителей

(ЗаКОнных Ередставителей) воспитzтIников, педагогом, sей грушш оя является;

- небескорыстное исполъзовilние возмохслостей родитслей (законнъrх

представrlтелей) воýttllтанников;

- СбОР финансовых средств на нужды восfiитанников от родггелей (законных

представителей) восIIитанников :

- родственники в прямOм подt{инении

- НаРУШеЕие УстаЕовденньгх в ДОУ запретов (пер*ача тI}етьим яицЕL\I и

испоJIьзование ilерсон,lJlьвой ивформации BOcrтиTaHItиKoB и других работников) и т.д.



5.2.2, Усдовия (ситуации), при которьш можgт возЁик!lуть конфликт интересов

работника:

- участие педагогического работника в наборе (пряеме) воспитанЕиков;

педаrогЕческий работник занимается репетитор€твом с

воýпитанЕихами, которых он обучает;

- rIастие педагогического работника в установлении, определении фор, и

способов uоощрений д;tя ýвопх воспитаннЕкOв;

- иньЕ успOвиJI (сиryации), при которьтх может вOзЕикЕуrь конфликг и}ITepecoB

работника дошколъного образователъного }тIреждения.

б. Порялок предотвращенпя и уреryлпроваIIия конфликта ЕIIтересов в ЩОУ

6.1.Сiryчап возIIикнOвеr{ия у работяика ДОУ ;rиqной

заиЕтересовiжности, которilя цриводит яilи может привести к конфликry

интересов, предOтвращаются и {или) уреryJIfiруются в целrD( недопущеЕия

приtIЕнеЕия вреда законýым интересам иньrх участников образовательньIх

отношений в дошкоJьном образовательном учрежденi{и.

6.2.С целъю предотвратцсЕIrrI возможного конфликта

интересов педагогическOго работпика ре:lJIизуются следующие

мероприятия:

- при прЕIu{тии решений, локальЕых нормативньrх актов, затрi}гивilющих

гIрава воспитанников и педагOгических работвиков, уtштывается мЕеЕие Педагогического

совета дошколъного образовательного учреждения;

- обеспечивiЕтся прозрачность, по.щонтрольность и подотчетностьреаJIпзации всех

принимаемых ршений, в исполнении которых задействованы, административные,

педагогические работники и иные учасfirики образовательных отношений детского сада;

- обесilечЕклется инфрь,rациоrrная открытос,ть в соответст8ии с требоваяиями

действующего законодателъствi} Российской Федерации;

- осуцествJIяется четкiш регламеЕтация деятельflOсти работкиков вfiутр€нними

локЕlльЕыми нормативными актамЕ дошкольного образовательного rlреждsниrt;

- обеспеt{ивается введение прозраIIньD( цроцедур внутренней оцеЕки лrя

уIIравлеIIия качеством образованЕя в доIпкодьно]!{ образователъном учрежденни;



- осуществJuIется создание системы сбора и анIIJIиза информации об

индивидуаJьньuс образовательнъD( достижениrD( воспитаЕЕикOв;

- осуществJ{J{ются иные мерOприятия, направJIеЕные па

предотвращение возмOжного конфликта интересов работников дошкоJIъного образов{tтельF{ого

учреждения.

б.3. Работяик,Щf)У, в trтношении которогtr возник спор о конф.iплкге интересOв,

вправе обратиться в Комиссию по уреryлировакию спорOв между участниками

образователъЕьIх отноrпений (далее - Комиссия), в функlши которой вход!{т прием

вOпросOв соlрудников об оýределении наличияили отсутствиrI дfirного конфликта,

6.4. Порядок прицятия решений Комиссии rl0 урегудировiш{ию cflopoB и их

исполнениrI устанirвливаýтся лOкаJIьным нOрмативным актом доIIIкольного

образовательЕого учреждеЕия. Решение Комиссии явJIяется обязателъным дJUI всех

участников образоватеJIъIIъ,D( ожошений, Ео&ттежит испOлЕенЕю в сроки,

пр€дусмотренные fiри}t Iтым решением, и может бьrгь обжаловано в установJIенfiом

законодателъством Российской Фелерачии ilорядке.

6.5. Комиссия берет на себя обязателъство

конфиденши;}лъfiого рассмстрения ilредставленных сведений и уреryлироваЕиr{

конф-гrикта иIrтepecoB. Посryпившая информаuия должна бьrть проверена

уполномочеЕным на это должЕостным лицOм с целью оцеЕки серьезности возЕик;ýощих

для ДОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы уреryдирования конфликта

интересов. В rд,гоге этой работы дошколыrое образователъное учреждеIrие Mo}lteT прийти

к выводу, что ситуация, свgдеЕия о кOторой бъши представлены работником, не является

конф-шrктом интересов и как следствие, Ее Еуждается в специаJIьньD( способах

уреryлироваIlиr{.

6.6. Раскрытие сведений о конфликге интересов осуществляется в ý}lсьмеýвом

виде. ,Щотryстимо гIервоначtýIьное раскрытие конфликга иЕtересов в устной форме с

последующей фиксацией в письмеЕном виде. ýолжностъпt лицом, ответствеЁным за

прием сведений о возникающrгх (имеюrцихся) конфликтах интересов являетсх

утrолномоченньй заведующим flOY, ответственньй за профилактику коррупционнь]х

нарушений-



a

6.7. Прочедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведениrI всех

работников детского сада. При разрешеýии име}ощегося ковфлнкта иятересов Комиссии

следует выбирать наиболее мr{rry.ю меру уреryлироваIrия из возможных с учетом

существуюпцлх обстоятельств. Более жесткие мерь1 следует испоJьзовать только в

с.rrучае, когда эт0 вызвано рý;urьýой необходимостью или в сJIучае, если более мr{гкие

меры оказаIись недостаточно эффекгнв}Iыми.

6.8. При приш{тии решеЕиlI о выборе коЕкретного метода разрешения

конфrшrкта иýтересов BiDKHo учитывать знатгимость лиttного ЕIIтереса работника и

вероятность того, что этот личнъй интерес булет реаJIизовirЕ в ущерб интересам

дошкопы{ого образоватс-тьног0 учрежденI4я.

6.9. Комиссия может прийти к выводу, что конфликт интересOв имеет мест0, и

исrrользовать различные способы его разрешения, в том числе:

- огранЕI{ение досryгfа работников ЩОУ к коЕкретной информаIIум, KOTopа:I j}toжeT

затрагивать личЕые интересы работников;

- доброволъньй отказ работников детского сада иj=Iи их отстранепие

(постоянное иJIи времеЕнOе) от участия в обсуждении и процессs приtлятпrl решений по

вOýросам, кOторые Еilходятся или могуг оказаться под влиянием конфrrrкта интересов;

- пересмотр и измеЕенЕе функчиональ}lых обязанtтостей работникOв дошколъного

образовательного учр€жде}rшI :

- перевод сотрудняков на дOлжЕость, предусматриваюп{ую вьшолнеяие

функционаJIъньD( обязанпостей, пе связalнЕьD( с конфrпактом интересов;

- отказ работннков от свOего лиtшого интеtr}еса, порождающего конфликт с

интересtlми допIколъного образовательногс учрежденцry'

- передача работником шринадJlежrtlцего ему имуществ4 явJIяющегOся основой

возникновения конфлЕкта интер€сов, в доверительное управлеýие;

- увольýение работника иэ дошIкольнOго образовательного учреждеЕия по

иЕЕциативе работника;

- увольЕение работпика по инициативе заведующего ДОУ за совершеЕие

дисциплиЕарflоtю прступка2 то естъ за IIеисполненЕе иJlи }Iенадлежащее исполнеЕие

работником rrо его вине возложенfiьD{ яа него трудовьIх обязанностей.



б.l0.Приведенный перечень способов разрешения конфлиюа интересов не

яВJUIеТся исчерпываюп{им. В каждом конкретЕом случае ш0 догOворенЕости

ДОшкольноrо образоватеJ,ьного учреждеýия yl работника, раскрывшеr0 сведения о

конфликге интересов, моryт быть найдеuы иные формы его уреry.irнровilния,

6.11.ýля предотвр€uцеЕиll конфликта интересOв работников необходимо

СПеДОВаТь кКодексу этики и слryжебного пOведеýия работников допшопьног0

образовательrlого учрещдения).

6.t2.ýo Пришlтия решения Комиссией заведующий в соотвsтствии с

ДеЙСтвУющим зuжонOдательством приЕи}rает все необход.lмые меры пс недопуlцению

возможЕЫх негативЕьж ЕослеДствий возникшего конфлнкта интересOв дJIя участников

обрюовательных отношений.

б.13.Решеяие Комисси'n ''о шротиводействию коррупции в доУ лри

рассмотреЕии воrтросов, связ€lнньD( с возЕикновением конф.тп,rкга интересOв работника,

явIlrIется обязательным дJIя всех участников образовательньD( отЕошеннй и полrехит

исполненр{ю в сроки, предусмотреЕные указаIIным решением.

6.14.Решение Комиссии по уреryлированию споров между участнIlками

образовательIIьD( отношений при рассмотреrlии вопросов, связ€lнЕьD( с возникновеItием

конфликга }IHTepecoB педагогического работника, может быть обясалова,чо в

установле}Iном зrlкоЕодат€Jьством Российской Федерации порядке.

7. ОграничеЕия, наr"Iагаемые на работпиков прЕ осущеетвленЕIl ими

профессиопальной деffтеJIьности

V .l. В цел-шч предотвращения вOзникЕовеt{ия (rrоявления} условий

(сит_vаций), тrри которьж всегда вOзЕикает конфликr интересов работника ДОУ,

УСТаЕ€}Впиваются огрilниченЕя, н;tJIагаемые на работr*rков дошкOльЕого

Образовательного учреждеЕия при осуществлеЕии кми профессиональной

деятельности.

7.2. На педiгогических работников при

0существлении ими

профессяона-ltъцой деятеJьнOсти наJIагаются следJ.ющие огрi}ничеЕия:



- запрет на .шенство в жюри конкурсньж мероприятий с учасш.Iем свошх

воспитаЕников за искJIючением сJryчаев и порядкъ цредусмOтреЕных Уставом дошкопьного

образовательного учреждения ;

* запрет на использоваЕие с личной заиЕтересоваJIностью возможtlостей ролителей

(закопrrьпс tlредставителей) воспитаЕников и иfiьж учасшlиков образоватеJьЕых отношениЙ;

- запрет gа занятия репетиторством с воспитанниками, которьD( оя обучает. - заrrрет

на IIо;Iучение работяиками trодарков и иньIх услуг от родителей (законЕых представятелей)

востrитаяников за llскJIючением сjryчасв и пOрядка" предусмоlреЕньIх Уставом дOшкольного

образователь}tого у чрежденЕя.

7.3. На административных работников (1rодственники в прямом

шодчинении) при осуществлении имЕ профессиолла:tьной деятельЕости ЕаJIагаются

следующие огрi}ЕиченЕя :

- запрет на принятие решепий по фивансовым операцяям;

- запретЕапOдписаниедOговоров,контрактов,проектов,

оýущеýгвJять какЕе ;rибо закушса дJIя ýущд утреждеýЕя;

- залрgг rlа выrrлату премий, уставовление доIuIат, выполяtiтtие иrrой оплачиваемоЙ

работы Еа условиях сOвместитеjIьства без ршения Комиссии trо урегуларованию конфликта

интер€сов.

7.4, Педагогrlческие, ад},{инистративIIые и проt{ие работники ýОУ обязаны собжодать

данЕые ограничения и Еные ограничения }1 запреты, установлеЕные локilJьЕыми ЕормативЕыми

актами дошкольЕого образоватеJьного r{реждения.

8. Обязанностп работпнкOв в связп е раскрытием и урегулшроýпнием конфликта

пптересов

8,1. Положением о конфликте и}rтересов R ДОУ устанавливаются слеlry-.ющие

обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнеýии своих трудовьгх

(сrryжебньпt) обязаrшостсй руководствоваться интересt}мн детского сада - без учета свOих

ли{Iньг)( интересов9 интересов свокх родственЕиков и друзей;

- избегатъ (по возможЕости} сиryаций и обстоятельств, котOрые моryт rrрявесм к

конфrпrкry интересов:



- своевременно раскрывать возникший (ральньй) или поте}tциальнъй конфликт

интересOв:

- ЭффеКТИВЕо содействовать уреryлировiжи}о возникшеrо конфrмкта интересов,

8.2. Работники дошкоJьного образовате.пъного учреждения обязаны прЕнимать

меры fiо IrедOг{ущению любой возможности возникýOвениrl конфликта интересов при

осуществленни ими профессионатьной деятелъности.

8-з. В случае возЕ}Iкýовениl{ конфликга интересов

работник незzlмедлитель}I0 обязан проинформироватъ об этом в письменной

форме заведующего дошко.{ьным образоватедьным }лrреждением.

8.4. Заведующий ffОУ в трехдIевный срок со дЕя: когда ему стаJIо известно

о конфликте интеI}есов работннка, обязан вынести даннъй вопрос на рассмOтреtlие Комиссии

по урсryлированию спорOв междr участЕиками образовательЕьIх отношевий.

8.5. РеШение Комисýии по уреry"цироваЕию споров при рассмотреЕии вOпtrюсов,

связанньD( с возникЕовеЕием конфликга иЕтересоВ работников, явлrIется обязателъным

для всех уqастников трудовых, а т€жже образовательнъIх отношений и подлежит

исшолнеЕию в сроки, преýzсмотренвые указанýым решением.

9. OTBeTcTBeIIrrocTb

9.1. ответственным дицом в !оу за организацию работы ilо предотвращению и

урgýJпrроваIIию конф.тлаlста иЕтересов работников при осуществлеIl}lи Е&{и профессиояалъной

деятельЕости является заведующий дошколъным образоватеJьным учреждением.

9.2. OTBeTcTBeEIHoe лицо в дошкольЕом образовательном учреждении за 0рганизацию

работы по предотвращеЕию *4 уреryJIироваIлию конф;rикга интересов педагогЕческих

работников;

- утверждает Положение о конфликте интересов в детском саду;

_ утвеРждаеТ иные локttJIьЕые Еормативные акты по воIIросам соблюдения

ограшиченийо Еалагаемых Еа педагогических работяиков при осуществлении ими

профессионатьной деятельности;

- утверждает соответствующие дополнения в дс}л)к{осткые иI{ýтрукции

работников;



- организует информироваЕие работников о налагаемьж ограничениях при

осуlцествлении ими профессионазтьной деятельIIости;

- IIри возникЕовении конфликта иЕтересов работника орrанЕзует рассмотрение
соответствуюших воIIросов на комиссии шо уреryпированию споров межл. участникitl\dи

образователънъD( отЕOшений в дошкольЕом образовательном учреждении;

- оргrtЕизуеТ коIrц)опь состояЕиrI работы в ffOy по предотвращению и

уреryлироваЕию конф-пикта интересов работников при осуществJIеЕЕи }tмll професспональной

деятельности.

9"З. За неприЕlIтие работником мер по шредотвраIтlеЕию или

уреryJIированию конфликта интересов, стороной которого он является, с llим fiо иЕициативе

работодатеJI;I в связи с утратой довериrI согдасно пункту 7.1 части 1 статьи 8l Трудовог0 кодекса

Российской Федерации, может бьrгь расторгнуТ трУДовой договор.

9-4. Все работники дошкольного образовательного учреждения несут

ответственностъ за соб;подение Еастоящего Положеяия о конфликте интqресов В

соответствии с действуюIщ}L\л &lконодатsJьством Российской Федерации.

1 0. ЗаключЕтельЕые поJ-Iоженкя

l0.1. Настояlцее Положение явJUIется докальным нормативным актом, приЕимается на

ОбщеМ собрании работников ýОУ и утверждается (либо вводится в действие) rrриказом

заведуюIцег0 дOшкоjIьIlым образовательЕым учреждением.

10.2. Все измеЕеная Е допопЕениrt, вIlосrlмые в Еастоящее По.iтожение, оформляются

в письмеlтной форме в соответствии действуюшим законодательством

Российской Федерации.

l0.3. Настоящее Положеýие принимается на неоfiI}еделенньй срок. Изменения и

доilо-пЕеЕия к Положению приним{lются в порядке, предусмотренЕом п,l0.1

настоящего Положения.

10.4. После принятия Положения (или изменений и допOлнений отдельнь]х пуЕкгов и

разделов) в новой редакции предьцущiж ред.}кция автоматически утрачЕвает силу.


