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1. Общяе полозкенtIff
1.1. Настоящим пOлох(еЕием оilределяется rlорядок формироваrrия и деятельности

КОмЕссии по соблюдеIrЕю требованнй к с-lгу-жебяому поведеякю работников МБДОУ
<ЩеГСКИй сsД Л! 10l> I{ уреry.lярожlýЕю конфликта интересов {дачее * Комиссия),
образуемой в соответствии с Федераьтlым закоЕом 0т 25 декабря'2008 г. Ns 27З-ФЗ (о
протrrводействЕи корtr}упцЕиi}. Комиссия в своей деятепьЕOстý р}коROдствуется
КОНСтlтц"чясй Росеяйской Федерациll, Федера,ъ}lымя коIrgтитуцЕоЕ}Iым1l закOнами,

федера:lъными законами, актами Президента Российской Федерациу\ и лравrтгельства
российской Феаерации, наýтоýш{им Положением, а так}ке мункципаJ}ьнымр цраrвовыми
актами.

1.2, Полоlкение кО комиссии Е0 собжодению требований к шryжебно}fу поведению
работников УчlrеrкДеШ,rя Е уре.гу-lrнроваЕию конф;rиrга и}ITepecoB работников
мУниrlипаJIьнOго ilвтоЕомного дошкольного образователъного учреждевия <</{етский сад Jф
10> разработаr{0 и утверх(деýо с цеJью соблrодеяия сотрудrпкеми flоУ требованай у
служебноМ.v II0веде}IЕю, а тi}кже с цеJIьIО fiредотвраIцgния и },Fеry.qировitнrlя конфлиrсга
иЕтересоВ в деятедьности работЕикоВ Учреждения, а зЕачиТ и возмOжЕьж негативных
Ео€лýдствий копфликrа ЕЕтsресов в целом ьчя Учреждеиия.

l-З. IIояохtеняе <О ко}fисýии по соб_тюдеrlЕю требсваний к с,ryхебнOму IIоведению
работников Учреждения и },рсryлированию конф:rикга lIнTcpecoв работннков МбýОУ
<<ýетский сад jYs 10> устана&,ТиВает ilоряJ{ок вьU.вIIеЕIия и урегулирOвания конфrмкта
иIIтересов, вOзIlЕкающЕх у работников Учреж,lенr{я в хOде выпOJ!неЕия имя трудовых
обязаяностей.

1.4, Ковфrпrrсг ElнTetr}ecaв - сит,чацЕя, {Iри котOрOй.тrrчная з:lЕЕтерессванность {прямая
или косвенная) работrrика влияет или мOжет повлиять на надлsжаrцее исполнеЕие им
до.ilжЕостнъrх {труловьтх) обязанцостей и при котоlюй возникает HJI}I может возЕЕкнуть
протЕвOречЁе IlfежДу лrтчной зil{жерес.ованностьIо работника Е ЕI}аtsами, Е зiжонЕыN{и
и}lтересаý{и УчрехслеЕия: сtlособное привестк к причЕнеЕию вреда правам и заковным
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4. iDункцип
4.1. Персона,тьньй состав Комиссии (нечетное число членов) прЕказом завsýrюЕlего

на текущиЙ учебныЙ год и представJu{ет все уровrlи управлеЕия МБýОУ <,Щетский сад Ns
l0>.

4.2. Состав коiчиссии формируется такям образоl*t, чтобы была исtLItючена
вOзможность вOзникЕовеЕия конфr*rк,та шIтересов. который мог бы повJIIIять на
гrриýимаемые комиссией ршения.

4.3. Заседалтия комЕссии носят сrrкрьrшй характер. Щля обсуждения в0IIросов
IIОВеСтКи дня моryт быrь приглашены лица не явJIяющиеся tIJIeHaMи комиссиЕ. Решение о
ПРИГЛашеЕиЕ к уrастию в заседаЕиях комиссии лиц" Ее являюIIихся ее llilенами,
Прr.Iнимается заблаговремеЕн0. Лица. шрЕгýашенные.&ця участrtя в рассмотрении воцроса
повестки дня, проходят на заседаЕия по приглашеt{ию председательств}тощего Еа
заседании и Еокидают заседаЕие по окончании расс},rотре}rЕя вопроса-

4,4. КомиссЕя рассматривает воIцюсы, связаЕЕые с соб;rюдсýием трбований к
ТРУДоВомУ (слУжебному) поведеЕию и (и;м) требовавий об уреryпировании конфлиюа
иýтеI}есов, в отýошении работникOв Учреждения.

4.5. КомиссиJI не рассматривает сообщения о престуIшеЕиях и адмиЕистративt{ых
правоIrарушениях, а таюке ,lнонимные обраlrцения. не проводит проверки по фактам
нарушения с.тryжебной (rрудовой) ллсциплины.

4.6. Заседания Комиссии проводится по мере необходимоста и в случ€uIх,
предусмотреЕньЕ( п.б настоящего ilоложеЕиrt.

4.7. В заседанш{х Комиссии с прilвоъд совещательного голоса участвуют:
- непосредственньЙ рукOводитель работника, в отношеЕии которого

Комиссией рассматривается вопрOс о соблюдении требованпfr к служебвому поведению и
(ИлИ) требовавий об урryлировании конфликга интер€сов, и опр€деляемые председателем
Комиссии;

- другие работникя Учре;клевиJI, специitjlисты, которъlе мOryт дать пояснеЕI,UI
IIо вопросаý{, рассматриваемым Комиссией,

4.8. При возникновении прямой или косвенной заинтересованности tljlella
Комиссии, кOторая ýtожет привестЕ к конфпвкгу иIlтересов при рассмотрении
вопрося, вILllюченнOго в повестку дня заседiшия Комисспи, он обязап до }IачаJIа

3аседаЕия зсtявить об угом. В таком сJryчае соответствующиЙ член Комиссии не
прЕ}Ill\rает участия в рассмотрении указаЕного Bolltr}oca.

4.9. Состав и функrrиончlльные обязанности Комиссии:
4.10. Председатель Комиgсии избирается на первом заýедании комисýии

общим голосOванием,

4.11. Председателъ коL{иссии:

П РУКОВОдит ее деятельностью, проводит заседапия кOмиссии? раýшределяет
обязаrrности м€цду членilми комиссии.

П органязует ведеЕЁе протокOла

П ковтролЕрует въшолнение приЕятьIх решений.
4-12. Секретарь коь{иссиЕ избирется Еа первом
заседании комисс}tиобщимголосоваIlием:

П гОтовит заседаЕия комиссии, оформ.lяет протоколы заседаний комисgин, депает
вьшиски из ilротOкOлов"



4.1з. Члены комиссии:

п рассматриваютматериitJIы, прsдст:tвленные вкомиссию;

п прЕнимают ршения;

п запрашиваютдополнительную информачию в пределахсвоей компетентности;

П соблюдают регламент работы комЕссии;

П выполняютпоручениJI,данныепредседат€лемкомиссии;

ш предварительно изу{ают документы и fiредставляют их на заседаЕrlи кOмиссии;

п обеспечиваютобъективностьпрr,rнимаемъrхрешений;

4.14. Член Комиссии мOжет быть выведен из её состаж в следующих

сJtучшгх: П по его желчшIию, выраже}lному в пксьменяой форме.

4.|5. На основании протокола заседания Комвссии с решением 0 выводе

члеýа Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии.

4.16- В случае досрочЕоГо выбытия и,чи вывода IilIeHa Комиссив из её

сOстава I1редседатель приIrимает меры к заIuешению вакансии в устаноЕпенном
порядке (Обruее собрание трудового коллектива, заседtlýЕе комиссии, шрнказ об

утверждеЕии нового состава Комиссии

5. обя.заппоgIв рабоIЕшЁе уqрýддеЕЕit в ýBtrlE с trlLeкpьnTпeм

yl}eцyJlýIr{}3effEett lсопфлtrга цýтч}есsв
5.1. Работшкучýждеш{rrцрЕвнпоJlЕеgЕиýЕоЕ(дýlIжЕO€rýьD{о6*ажостей

фжarr: 
- gобJ*одеть Еfiтýресь*уryеждевЕ*, IIF}цде кsr* в а.rиошенкý цsýей его

деятеJьЕосI]и;
_ руководствоваться инт€ресами учреждения без учета своих

JIИЧIIЬLЧ

интересов, интересов своих родственников и лрузей;

избегать ситуацлй и обстояге.fiъств, 11gTopbie моryт лррlвести к

конф.гплкту

и[rтересов;

раскрывать возникший феа-пьньй) и-rпr потеЕциальвьй конфликг

}tцTepecog; - содействовать уреryлированию возýикшIего конфликта интересов.

5.2. РаботЕик r{реждеЕия при вьшоJIнении своих должЕостнъD( обязанностей не

долже}i исполюовать возможности учреждениJI или догryскать I{J( испOльзованЕе в иЕьгх

целrtх, помимо пред},смOтренных учредителъl{ыми документа}{и учре}кденýя.

б. Орrвшзfl r{Еý Irпр*вJI€шшff

6.1. освовашялли ýIя щрведешя заýедашя комясýЕш яшшется:

- цредýгавJI€ýýе руковоlFreдем доу rpýBepIfr собrюдеmя рабожýЕом ДОУ
ограяичеяяЙ Ё запpет8ц требФва# Ф *редсrrврщж ЕJд{ урбуJщФвеrrЕЕ ко*флаrrrа

Еýтерс*& ýcIKýIseýEý шди обязаяllоgтей в собэводецrlя трбФваrd к с.тlужсбкому

"*:""Ч мБдоу кДсвс{ýй ýад Jф 10lr,

отýfftЕтýеЖs}лу зараýсrу пО црофкпаКгже кýрруfrr{яоffisФ( Е qýýfiх lтравояаруl*екий" в



порядке, установленном локttJIьным rrравовым актов сообщенЕя или письменЕые

обращения грахцан.
6.2. Информация, ilредставýенЕая в Комиссию в писъмен}Iом виле должна

содержать следующие сведеиия:

П Ф.и.о. и должнOсть.

П Ияформачия о факте ковфлrпкта иЕтsресOв:

П фампrrию, }lмJI, отчество работника и занltмаемая Ем дол)кнOgть;

П описаяИе признаКов личной заинтерееованностlt или нарушения слухебного

поведения, котOр€ш привOд{т иlIи мOж9т IIривести к конфликry иIIтересов;

П информаuиЯ О сущностИ предполаГаемогО конфликта иЕтересOв (лействие

(бездействие). к котOрому скJIоЕяется сструдник учрежд€Еия.

П данныеобисточникекнформашии.
б.з. В комgссию моryт бьrгъ представлены матери&аы, подтв€рждаюIцие

нi13шчие у работника rrи*rой зitинтересовitняоgти: которt}я прнводдт или может

привести к конфликry интересов.

6-4. Комиссия не рассматривает сообщения о преýтуIIлениях и

адмиýистративIIьгх прrlвоIrарушениях, а также анOнимЕые обращения, не прсводит

прOверки по фалrга:t* нарушеl{ия с:ryжебной дисциплItЕы.

6-5. Председатель коииссии в З-дяевнъй ср8к с0 дня шостуIijlения

информачии, указанной в пlтrкге 6.2 настоящего Положения, выносит решение о

проведении проверки этой информации, в том числе матернаJIов, укlв{lннýгх в гryнкте 6.3

настоящего Положегrия. Проверка информации и матери:ulов ос)лцествпяется в месячный

срок со днJI принятия решения о ее rrроведении. В случае, еслн в комиссию поступила

информация о нlчlичик у работника личной заинт€ресованнйти, которая приводит или

можgт привести к конфлнкгу инт9ресов, председатель комиссии неlыеlъ,Iен}tо ннформируеr

об этом заведующего МБ.ЩОУ <<.Щетский сад J{b l0>> в целях принятия им мер по

предотврашению коифликта интересоs: усиление контроля за исполнение}l дол}ffiостных

обязанностей рабоrником, отстранение работника от занимаемой до.цжности на период

уреryлирования конфликта интересов иJIи иные меры-

6.6. По письменному запросу председателя комиссии заведующий

мБдоУ к.Щетский сад Jф l0> прлставляет дополЕЕтелъные сведения_. необходямые

для работы ко}!lиссии, а также запрашявает в устаноB-ценноМ псрядке длЯ

предсх}влениrI в кOмиссию сведеЕиr{ 0т других органов и оргаrrизаций,

6.,l. Датq время и место заседаняll комиссии уýтrlнавливаются ее

председателем пс}сле сбора материалов, подгверждающих либо опровергающих

информаuию, указан}Iую в настоящем Положеrrии" Секретарь комнссии решает

оргаЕизациоЕЕые вопIюсы, связанЕые с подготовкой заседан}lя комЕссип, а также

извещает чJIенов коiuиссии, иньD( },а{астников заседiшия комиссни о дате, времени и

меýте заседания. о Bollpoczrx, вкJIюченЕъD( в пOвестку дня, ýе поздЕее чем за семь

рабо.тих дней до л{я ý}седанкя.

6.8. Заседание Комиссии считается правомOчЕым, если Еа нем

присутýтвует не менее половины от общего числа членов Комиссии.

6.9. При возможtIом вознЕкновеЕии конфликта ЕЕтересов у чJlенов

комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенIIьD( в повестку лш заседаниJI

комиссии, они обязаны дФ Еачала заседilнЕя заявrть об этом. В подобяом сjryчае



соответстВующий чJIен комИссии Ее шрЕнимает участия в рассмотрении указанных
вопросов.

6.10. Заседание комиссЕи провO.ryffся в IIрЕсугствии рботrика
муншIипilJьнOго дошкольног0 уrреждения, в (}тнOшении кOторого рассматРИВаgТся
воIIрос о соблюденяя трбований к служебному Irоведению и (ьтн) требоваНИй Об

уреryлЕровании конфликта интересов- При наJIи!{иII письменной просьбы РабОТНИКа

ýОУ о рассмотрении указаЕного вопроса без его участия заседанйе кOмиссиrI

провод}rтся в его отсутствие. В случае неявки работника 'ЩОУ 
нли его предсТаВиТелrI

на заседr}нии комиссии при отсутствин письмеяной просъбы работяика МБДОУ
<ffrгскй сад ýs 10> о рассмотренин ук:lзilнного вопроса без его учirстия рассмотрение
воlrрOса отrа,Iадывается. В случае вторичной неявки такого работншка или егО

представитgля без увtDкительных причин кOмиссия можgт при}lять решенке о расýмотрение

укrrзанного вопроса в отс)лствии работника ДОУ.
6_11. На заседаllЕи комиссии засJryшЕваются пояснеIIия работrrика,

рассматр}{в:tются материа,lы, относящиеся к вопрOСа]чr, вкяюченЕым в IIовеýтку днrI

заседаъI3дя_ Комиссия вправе приIласить на свое заседание иньD( пиц и засЛУШать их

устные или рассмотретъ шисьменные пояснеЕия.

6.12. Чцеrrы ком!lссии н лицъ участвовавшýе в ее заседании, Е€ вЕраВе

рrlзглапrать сведеЕЕя, ставIIше им }1звестными в ходе рабОТЫ КОМИССИИ.

6.13. ОрганазационнO-техниtIеское g, доку"ментациOнное обеспечение

деятельЕOсти Комиссии, а также информироваяие }шенов Комиссии о вопрOýах,

включенных в повестку дня, о дате, BI}eMeHи и месте проведения заседания,

ознакомлсЕие чJIеноts Комиссии с материалами, представляемы}{и дЛЯ ОбСУЖДеНИЯ

Еа заседаЕви Комиссии, осуществляются секретарем Комиссии.

7. Порялок ilршшятпя решеЕие комнсспп
7,1. По Етогам рассмотрения шrформации, указанной в IryHKTe 5.2 настояЩегО

Положения, комиссия может приЕrIть однtl из следующих решений:
. устаfiовить, что в рассматриваемом случае ýе содержится признаков Личной

заинтересовitнЕости работнкка, которzlя приводит иJIи может прЕвести к конфликry

иfiтересов;
. устаяовить фаrст на;rичия личЕой заинтерсованЕOсти работrlик& КОТОРаlI

приводит и"ци может привести к конфликту интересов. В этом сJtучае в решенирl комиссии

предлагаются рекOмендации, направлеЕные на г{редотврitщение ила yperyJrиpoBilнEe этого

конфликта !{rTTepecoB.

7 _2. Решения комиссии принимЕtются простым бо.тьшинством голосоВ

прЕсутствующих на зi}седztнии чпеяов комиссии_ При равенстве числа гOлосOв голос

председательствующсго на заседании комисси}1 явJUIется решаЮЦlим.
7.3, Решения комиссии оформ.ltяются пIютOкол€lмц которые fiодписываIот

IIJIеЕы комиссиЕ, ilринrIвшие участие в ее заседаЕIlи. Решения комиссии нOсяТ

рекомеЕд:rтельньй харакrер.

7.4. В решении комиссии указывitются:
. фамилия, иняо отчество, доJIжность работняка, в отношении которого

рассматривался вопрос о наIIичии личвой заи}tтересоваIIяости, котсрая приводит или

может привести к конфlrикту иЕтересов;
r источ{ик информачии, стзtзшей основанием для провед€ниlI заседаýия



комиссии;
.дтtа ЕоступлеЕия ияформацЁи в комиссию и дата ее рассмотрения на заседаЕци

комиссии" существо информации ;

. фамл4rми, имеЕа отчества 1шенов комЕсси}t и другýх лиц, ilрисутствуюilIих
IJаэаседаниц,

. суIцество решенЕrI и его обосноваtrие;

. результаты голосOваЕиJ{.

7.5, Член комиссия, gесогпасный с решением комиссии, вправе в
шисьменном виде излOжить свое мнение, которое rоlь-Iежит обязательному
приобщению к шрOтоколу заседанаrI комиссии.

7 "6. Копии решеЕия комиссии в течение трех дней с0 дня ег0 принятия
наIIрав;Iяются заведующему МБДОУ кЩетский сад Ns 10>, работнич, а также по

решению кOмиссиЕ - иным заиЕтересоваIIЕым лицztм"

7.7. Решение комЕссии мOжет быть обжа-llоваýо работкиком в пOрядке,

предусмотренном законодательствсм Российской Фелерачии.
7.8. В случае неilринятЕя работпико*я мер по Ередотвращению конфликта

иIlтересов завэдуюший МБДОУ <ýетский сш Ns l0> после пoJIytleниrl от комиссии
соответствуюшlей икi}ормации может привлечь работнвка к дисцшIлЕнарной
ответствентrостЕ в пOрядке, предусмотренýом трудовым законOдательством,

7.9. В случае устilllовлеI*rя комиссией факта совершения работником
действия {безлействкя), содержаlцег0 призЕаки адмиrrис"гративяого
гIрilвоЕаруцIения или состава Irреступления, пI}едседатель комиссиц обязаrr передать
информацию о совершенЕи у(ауtЕного действия (бездействия} и подтверждающие
такой факт докумеЕты в ýравоохраЕI4тельные органы.

8. Права комиссиfi
8.1. Комиссия имеет право:

- запрашивать необходимые дскуме}tты и информацию сrт оргffIов гос}царственной
власт}i и органов местного самоуправ_{еrtия, а также 0т подведомствеЕнъD( учрехсrlений;

-приглашать на свои заседанЕJI должностttых лиц оргаЕов гссударствепной властии
органов местног0 сi}моупрrltsдеlrия, а тiжже шредýтавителей подведоь{ственЕьж учреждений
и иных лиц.

9. ответствеЕЕOеть.
9.1. Комиссия руководствуется TojIbKo Еормативными правовыми актами.

9.Z. Комиссия несет ответственность за приниjllаемыs ею решеЕия.
9.3- Комиссия осуществляет контроль за нсполнеЕ}tем fiринятого решепЕ*
9.4. Разг.шашение материалов деятелъности Комиссии не доlrускается-
9.5. КомиссЕя не вправе разглашать служебную информацию и информацию о

персона,lьЕьтх данЕьtii работников, ставIшую r,{M нзвестЕой в связи с работсй в cocтrtвe

Комиссии;
9.6. Завелующий МБДОУ кýетский сад }|Ъ 1&) не вIIраве принуждi}ть членов

комиссии к прЕЕятию опрделённых решений.



10. ЗаключtлтелькOе положеfiие
l0.i. Настоящее Положение вступает В действие смомеЕта утверждени,I заведующего мБдоУ <ýегский еац ýр I0> и действует до

утверждения нового.
10,2, В Положение ь{оryт быгь внесены измененяя и дOпопненIlя только принятием

подожения в новой редапши в соOтветствии с порядкOм, определенвым н'стояrцим
Положением. При этом положение, в которъй данные изменеЕия вносятся, отменяgтся
приказOм заведYющего МБ.Г{оУ, и на акте делается oтndeTкa об утрате им си


