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1. Общпе положlЕЕнfl

1,1. Насто*тqее Шеложэппе о $trют*вqдеfigrýвк кOрруffцЕ* в мýДоУ Jý10
рзрабrrаво ýа ссЕове iFед*ральýоFо зшtона Лir ?73-Ф3сrг 25_декафя 2008 года
<<0 противодеЁствлм K$ppyfiIsмD ý жмеЕеЕиrrмн на 29 лекабря 2а22 годо,

МетодцчеСr<эlrс рекомffrд ацнй по разработке и прнЕятию qрЕ}ЕЕзац{ýнЕьý( мер
ýВ црефщрещýеtre коррушs{I4 {ут 08.11.20lЗц разраýотаrпrьшr
МИшСтерствýм Туда Е gоIЕапьяой зжщты Российской Федерации, п. 33, ст.2
(DедерЫЬного Закона }llr 27З-ФЗ ст 29.12.28S9 rода <<Оý образовании в
Российской

Федерацию> в редаIffц{и от l l января 2aZ3 года.

1.2. .ЩаЯНЫм Паложеенuем о rtроmuвоdейсmыsа Koppym4lr* {далее * ýоложешле)

УСТаýавJIЕваются oýIloBEыe IrрЕЕщIlш црошrводйýтвия к$ррушЕЕ, пр€}вовые

и оргrlнизациоЕIIые осýовы IryеýглреждеЕиf; корруЕIЕIц и борьбы с ней,
МЕЁИlfi{заIЕ.Iя g. (шж} JIнквцдащЕЕ пtlсяедствиЙ корруIщ{ýк{ъý(
ПРаВОНаРlrШаr*rЁ в орý}ЕЕзаIIЕЕ, осущýýтвJIяощеЙ обржователънl"ю

деятеJшIffiть.
1.3. НаеТощее Положеняе Фпредеrrяет осяовные мqры по rrрофзaпактче
КОРРJrrш{аи, flапраtsýsЕЕя Ео IIовншеЕию эффктreн*с,ж противодействия
коррУшрм, реГдамеЕfЕрУgт ДеятsmЕостъ coTPY$rш(OB В ДоУ по

е
;ý

4Ъ
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преryпрещдению фаrсгсв I(qppymdffIr я борьбе с ýай, нёдоrýrщ8нIлю

коррупщЕýIIýý)( rryав*нарушевий в KýJmeKTиBe, ycTaýaBJIl1BaeT

отвýтстЕецýýýть за кt}рруIIIЕýýшrc W. 1.4. Дrrя целей
настоящего Гtrоложения исдолш}цотсд сяе.Фпопще основнъrе fiоýятЕrt: 1.4,|
КОDПYIIПЕЯ:*

ашоуfitrrребдеrше сэryжебным ЕоложенЕем, дача взятки, ЕоýJ4Iение
взяшщ жоупотребяеЕЕе ýоJIýомочиямrь коммерчесшй шsдкуý либо
иgое ЕgзакоýЕa}е ЁсIIоJIь?оваЕие фвзнчееrсая яI{цо}л своего

доJI]кýе*тýогs Еоýожеýlllfr EolIpeкlr закоЕ}Iым иIIтереса!я общества и
гФсудеррв в цý,иDt IIо4Fчежffr выIтдý ъ виде деýег, цеrшктей, иЕою
иý,fущестм иJIи усJrуг Iц,fуIцествеI*IФIт херактqра, I{ýbD( ЕlлущеýтвёнЕьгх
ПРаВ ДЛЯ СебЯ Иrm NIя третýЕх лкц mrбо Е*закsнЕOе цредсстаýJIеЕие
такой выюды укжанЕOму ýry другшм физнтесrшпш jтица}fи;

совqршеgЕе деяlIй, укilз€лýнýý( в IIодгtуgкге {{il} ЕаýтояIцеm ýуякгц от
нмени EJM В Ецтересах Юрflд$ческого JIнца.

1.4.2. противqffейg_гвше коOр,rrпцип:

ДеЖеJIЬНОýТЬ I[JIeII0B рабочеЙ гругý{ы uо щlотиводеЙствr*о коррушши и

фжкчесlспс лиц в предеJиlх иrr поляомочкй:

Ео щреýrýрешд€i{Ею KoppymlвlL в томчисJIе IIо выrIвJIе*иIо и
Еослеýf,юще}ry уýцранffiка IryЕщш коррyIIIsшr {прфялашжа корруlщии};

по вБfirtвJlеýЕю, цFýrЕре7fiдýýЕю, цре{ёчsЕЕs} расцрытию Е

раеýледовапию кsррJдIцЕоЕIrьD( правонарlrшенвй {борьба с коррут:щлей};

П IIý мЕýимкiации и {илк} JrиIвцдаIII1Е пsýлýдствй коррупщонЕьD(

цравоварушений.

|-4-3. tсоррушцисrЕшll* пр*воilарушеяпе: как отдеJшIое цроявjIенне
КýРРУЕЦЯК} ВrrеКУЩее За СЙЙ дНсI*{IIJш{арIryю, щ,
уrtсловЕую Erш Irщrю отв*тýтвеýýоgь.

1.4.4. пред]ruр€щдешЕе корруIIцýff:

деятелъýость субъеrстов аrrгикоррушlцошrой trоJIIттики, Еаýр;tвпенная Еа
ИЗ}П{еЕИе, выявпеЁие, о{ршIичtеви€ дибо устранеЕие явrrеrd и условrrй"
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порощдающлпс корруш{яоЕýые пр€lвоýар)лшения, или сЕоýобствуюпцшr их

расЕростраýек{ю- 1 "5. *св9вные пршципы щrотлводействця копрушши:

признаЕие, обеспечение и защита осЕовньгх прав и свобод человека и

|ражданина;
законностъ;

публичность и открытость деятельýости органов управления и

самоуправлениrI;

неотвратимость ответственt{ости за совершsние

коррупционrlых flравонарушений;

комплексное исполъзование организационнъгх,

информационно- пропагандистскltх и других мер;

приоритетное применение мер по предупреждению коррушции.

Осrrовпые меры по профилактпке коррушцilп

основнъш MeD:

2-|. Формаровашле в коJIýектrве педапогжIеских й ЁепедttпоrЕIеýкЕх

работншсов ДОУ, осуществJIrIющеrrо образоватеlшлтую деятеJБЕоотц
нетерIIЕмt}ýт!{ к коррушщонному поведеЕию.

2.2. Фор*rиравапlле у trюдитепей {закоlпlьuс шредставателей} восгrrrаrжиков
нетЕ}III&лост}r к корýrшшошюм). ýоведеЕию.

2.3. IIРведеrпае мсý{т*рIrЕга всех лoKaJIbýbý( HopM{xTEBIrbý( аrgгов

сбрювательной орrаtr{зlщIм Еа цредмет сФтжгýтвЕf; дейэтвующеьлу
зеконодатёjIьsmу о rryетжд*йствш кOрр1rлщIш["

2.4. ГIроведеrие мершrржrгrй по разъяgЕеЕЕю работнlжаля ДОЕ родитеJIrtм

{заковшrьт qредетавитеJIr[м} закояодате,rьства в сфере проттшодействия

коррушW.
2.5. Опрде;rение доJýкýос,шfiýr Jщ, ответýтвёЕýýý( за прфпяактr.шqу

корруflцяожfi,Iх Е ЕЕьý( правонарlrшеrтнй.

2.6. Еедопущеmе ýоставJIеIIия отчlетноýш{ Il нGпоJIнIOв:Iния

поддеJьньýt дOryментOв в оргаЕIак}ащш{, ос5rществ.тt*ощей образоватеrьную

деятеJIы{ость - ДОУ.
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2.7. ОжрытOýть фжrавсовой деятёJIъЕоýти! кутем рrýмещеЕия нlrформацшr о

33gзцgqgнЕътх доIтворsх и ж цеЕе яа офшщяэlъвом сайте уqреждеIп{я.

2.8. ОгssтýФть ýеред рýsffеJIями ý раýходоваЕии trрЕýjlе!rcýЕьш в речЕIьтате

добровольrшх дсЕёжнъýt ýредsтз.2.9. Сбор

обращенrай о фаlше ксррушшоЕньш( действий р#очей ryуrшой и цресечении
этш( дейс"твнй.

Органrrз*ционные trсновы протЕводействия коррупцип

3-1. Общsý руководство меIюIIрнfп{яhлr{, ЕапI}авJIеýнымк аа щютллводействие
коррупIЕи, оýJществJжsт Рабочая груffiа IIо ryffiиводейшвиrо корруIщм в

оргаýизаI4ии, ýс)лцёствJIяющей образоватеJшцrю деятеJIьýоýть.

3.2. Рабочая Iруfша rrо прrrиюдействr*о кqрруIщЕн fi}здается в тýчение 10

жей со дrя утверждfiшя Положеняя, а вIтфJrедýтвиЕ в авryсте - сеrrябр
к:t}кдог0 учбного rода; в состав рабочей rрyrшы ilо
корруIпFли обжатеrьно входж шредседатеJIь профсоюзноrв комЕтета ДОУ,
предстЕ}витеJIЕ педагоtЕllеýкlп( и ЕеЕедагоrтlэIsскЕх, рабожиков ДОУ,
ФсуществJIяющего образовательную деflтеJIьýоýть.

3"3. Состав Рабочей грутгrr*'r утвsрждаgтся приказом завеýiющего МБ,ЩОУ.

3.4. threшr Рабоч* rруfirж избиратог председателя il сецрgft}ря. Члены

Рабочgй ryуfiIIы ФуществJIяют свою деятеJIьЕость Еа общеgтgеIrЕо* ФItoвe,

без 0Елаты. 3.5.

коррушц{и:

опрýдеJIяет место, время цроведеýия к IIовеýтвry lщя заседания Рабочей

груцшы;

, ша ýсý*в* шрдrожеr** чJIеýов РабсчеЙ Фупýы фжсрl.ет шяалл рабаr"ы

Рабgчаfi ryyrýIIýfr на текупрй учбньй год Е ýовестIсу жя elt ýчqреýIcго

засед8ЕЕя;

rrо воýрffiам, втиоýящ{мýя к комнетsЕIц{и Рабочей {pJrIIITы, в

ycTaHoBJIеHIIoM fiорядке зацраIIIнвает лшфрмащ <rт ЕсЕGJIЕкгеJIьнъý(

сргаýов гýýударýтвеgной вJIасти, шравооцрашитеilъrътхr

коЕтроэrяруюtщоь ýеýоговьш( и друг*r( органов;

ннфорr*rрует зt}веryIощегý МБДОУ, ffiуществjхяющего

офазоваrerьную деяlеJIъgость, t} речruIьтtrIах работы Рабочей црушш;
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цредетавJIяет Рsбоqую груrгrУ Е ожошенIUD( с рабопrикалшл
образовательной организацtrи, обучающшuися g IФ( рýдшЕJIями
(зако*шьллл цредстанатепжя} шý зOЕрOсае{, ýтýоýяIsý{ýя к ее
комЕетеFIтиR;

дает щ поручеffЕя секретарю и Iшенапfi Рабочей {рупБIо
осущестВjIяеТ ксшроJIЪ за Iot выIIýJIIIенЕем; Е IIýýисыкI€т нротокол
заседаЕЕя Рабочей груЕfiы.

3.6. СеlФетарь Рабочей груrrпы:

органичrет ýодгtrговIry матерЕs,пов к ýю8даýию Рабоqей цтrЕIIы, а TaIcKe
fiрошrr*в его решешй;
ияфоршrрует rrленоЕ Рабочей {руrrпы Е 0 MscTý, чременЕ црOведеЕиrt и
повеgIке д{я очередного засsдак{я Рабочей rруfiIlъil, обеспешшает
веобхоýьдыми сЕравOltно-шrформацшо*ъrлм материаJиъ{и; t] ведýт
цротокDл заседаýЕrI Рабочей груяяы.

3.1.

вItосяТ ýI}едеедаreJпо Рабочей чрупrш цредJIOжеЕия по форллиров€lЕию
IIовесlкц дgя заседашй Рабочей чрушш;
вносж чредJIФжеýиr{ по форлировЕlýию Епаgа рабшъл;
в IIредеrrах сюей комЕетfifls{Е, IIршI}lь{€lют учl}ýIЕý в раýотв Рабочей
{руrшýп, а таюц(е осущеgгýýIl(}т ПОslотýв}qr MaTepýElJI8ý IIs ýOцр8сам
заседаffi Рабочей {руг{rш;
в сJýлIа€ Еевозмо]кýостЕ лIЕtýо црЕсутgгЕов{lтъ Еа зас€данЕrD{ Рабочей
TpyrmEfi, BIIpiIBe и:ilIагать свое мýеЕие Е0 рассматtr}нваýмым вýцрос€LIu в
писъмеýяýм виде на имя чFдседатеJIя Рабочей грушш, кOторое
уtIнтшмется ýрЕ црвняжЕ 1юшенЕя;
ylag]ъyloт В реаJшзl}IЕIr цршять{:r Рабочей rруrшой решешd и
полномоwй.

3-8. ЗаседffяиЯ Рабочей чруtýЖ Ео кротreодейýтвI.Iю корр]rпщ{и
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засsдаЕия. Заседания мýryт быгъ как отщръrгыми, filк fi заIýрятыми.

ВнеочередЕое заýедffIие провоJщтýя по цредЕожению .rдобсго чл€Еll Р*6очей

{рушIы яо щю:гmодействнrо Kopp;вýIEи.

3.9. ЗаСедание Рабочей груfiIlц цравомочЕо, есJIи на Еём присуýrýует не
Меýее ДВУr( ryrеЙ общеrв чисJIа ее Iшенов" В елуqае несOгласия с црЕпятым
РеШеНИВМ, ЧJIеЕ РабочеЙ ry5rгшы вIIраве в IIисьмеЁном вЕде кшожЁть особое
It HeEиe, KgTýpoe шодIежЕr uриобщешо к цротокоду. IIо решеЕию Рабочей
ГРУППЫ на засеДаЕия могут гIрЕглашаться rлобъrе работтпrлм образавательной
оргfi*вецш ýJIи $редст8внтеш{ обществеýЕоgги.

З.10. Решел*ня Рабtжей {руrrýý Е* ирrгиводейGтвЕю KoppyflIs{E
ПРЕНЕМаýотýfi Е& зt}седаЕии ryжръrгý*м Iýлосовrжием цроgrым большшrством
ГОýОСОВ qр}iсутствзпýщ{ члgýов ц IIосят Fекс}еЕджелькъй ,(frрЁЕтер,

ОфОРМл*отся ýротокоýом, кошрьй fiодýиýыкЕт trрgдседатеJь Р*бочей
ГРУlШЫ, а ЧРg пеобхоýаtссти, рё:л.ýизукутся Еутем цршшIия соответствуюIIрD(

ЕРЦКrlЗýВ В I}аýIюря]ке}тяЙ руководдтеjIя образоватегьноЙ 0рrанЕзащ, если
I{ЕОе Не ПРеryсМотреrю деЙствующим законоýатезrьством. tfuiены Рабочей
гFугшы обпадашг равЕнмЕ ýpaкllvtE IIри тrрЕЕятgи решений.
3.11. ЧЛешr Рабочей rрупrш добровольно шриЕимzlют Еа сSя обжательства о
нер{ýглашенЕЕ сведвr*й, затрагивtлюIцр( чеЁть Е дOffrошrство гр:DкдЕлн и

ДРУГOЙ кОнфцдеrщgаýьноЙ иrrформаrща, кOторм рассматривz}sтся
{рассматрreазlась) Рабоsей rруrтяой. Икфрмащя, пOJýrЕIsнЕая Рабочей
груrшоЙ, можеТ бытЬ ясIIоJIъзýваýа таýько в ýорядке, ffреýсмФч}еЕнФм
ЗllКОЕОДаТеýъСтВом об жrформаIsrff, икформаrкзаrщя 14 заттtяте информшlии.
3.12. Рабочая гЕугша по цргЕводействлшо коррyrIIW:

ежегоJFо в сенжбре оцредеJIяет осýовпы9 Е*trравýеЕия в оýласти
ПРОТmОд9ЙýтвЕя коррущии и разрабатtлвает IIJIак мерогrрияжй fio
боръб* с кsрру д{ цроý-JIеЕЕIIми;
KoýTpoJr}rpyeт деятеJIьнýсть qв{ým{страцЕý в облаgтш qротиводвйствия

коррущи;
оýущеgтвrlяет ryшgводействr*е корруп$Iи в предедil( cBoID(

шоэжомоrпй:

реа:rкзует м9FБIо нацр{lвлеЕýл€ на крофилаrстику кqррущ;
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вырабатывает мехаýизмы заIцr,гы от пtrюникноъения коррJпщии в

образ*вательяой sргtш{изаI*rи;

осущестеýяет W црФýагаýry и ýocllкTaýиe всех

у{аетшков образовательной деятелъЕостЕ;

оýущес,твJI;Iет анапкt Sращений рабспттжов opraпIf;}all}r}r,

оЕущеgгвплощеЁ образовжезьную деяIýJIьность, обlпающхся, и ув.

родgrгепей {закошж представителеф о факгах корруЕtшrонных

проявлеттяй доJш{Еостными лшIамЕ;

IIpоBýJET проверки яокаJIьЕш( ЁормЁrтивнъý( акгсв образовательной

Фрrалшзац}ш{ на с в ДеЙствующему зд(оЕодатеJIьству;

Ерощряет Еъýгt*]жGЕЕе раб*тшrкамк cBоIФ( доJI]IIЕосжъгJ{ обязаrrнgстей;

разр*6атвлвает Еа оеномIIЕк ýрФведеЕýьrJ{ щровgрск рекомецц*IЕIи,
ЕаправJIýяЕые ýа улуцýеюrе аЕЕкоррyrщпоr*rrgй деятýJьносшI

образоватеrьной оргашзацgи;

орIанизует рабоrы шý ygтpaýelllшо ЕеrтIтивЕьfiх поапrедствй

корр5птrrюýfiьш( крояв.пенd;

выявrtяет IIрЕ{IIrr{ы корруIчжц разрабатьтваgг II ý{шравзжет дцроктору

IIIKOJIьI рекомеýдшщ по уgцраЕеýию IIрЕчI.ш корр$lтти}l;

взаяlrлодействует с органами самоJrtrtr}авлеяи[, щ yl

общеgrвешк,tи комЕýсиrtмЕ по воIIрýýам пlютлшодейств!{я корр)шIýшr,

а Tilfit(e с IраждаЕами Е ErlcTIrTyTaME rраждаЕскоrrс dщества;
взаr*соде*ствует ý цраm$цраýЕтеýьЕыiди арrtжаАfir ýо р€аýЕзjлцд{ м€р,

ýапрашIеЕЕьш Еа ЕреýrIIрФкдsЕItе {крофшarстл*су} кýррршý{Е Е н&

BыrtB}IeEEe еубънстов кýррутrцfiоЕIrьilх гlрвопарушеd;
g результ*та:с рабеты щреrrrорg 0ржЕж€}цЕи,

образователытую деятельЕость,

З.13. В кмшетеsIF*о Ра5очей груffшл по тrротлводайсжr.ю корр1пщIй не

входит коорs{наIFя деятеrrъIIостЕ цравоохраý!rтедьньпх срrаýов по бсlрьбе с

престуfiЕýgrью, }ruаgгЕе в оýущеgгмеЕиЕ пIюryрорскопэ Еадзоръ

оýеративЕорозысrtrrой Е слсдстве*жой работы правооцраЕЕтеýъЕьD( оIжанýв.

3.|4. СтарцФ ворЕgrатедь:
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разрабатывает Ераеrtы локаýънъD( норматЕвýьгх актов гIа вспtrюс,}м

прсrrиводействЕя кýрруштЕи;

осущеýтвjIяет ilрожвсдейýтвиs коррушsЕп в цредеJIах cBoIо(

IюjI}rомочий;

fipиIтиllra€T змýJIеýЕя рабсrfgfiкýв образоватеrrьюй орrаЕжации,

обуrающся, Е ш( родrЕелей, закоЕЕъш( trредfiавЕтелёй о фалrгах

коррушщоЕньD( в деятелъЕости работrrшсов органЕзащти,

осJaщеýтвJIяющей oбразователъную деятеJIьgость;

наIIраЕilяет в Рабочую комиссяю Ео цротиводейст8ию Kqppyýщ свои

преýiФжеýия по уяучшснrшо аýтI4корруýцЕФ}шqIй

де*теJъýФст!{ образоватетльяоЙ орг*Ежащ{Е;

осуществIIяЕт аЕiжOррущФЕную црпагаЕry Е вФIIитаЕЕе всех

J.(IaсTEI{KOB обраювательЕой деятёдьЕýýти.

обесýеша,ет собя}qдеш{е работrпжалш образоватезlьн*й орrаýжаIýrff

Гlравия вЕутреЕrrего ryудsюго распqряlк4
пФýстаВýии}еrr дsхум€ýты и MaTepHaJIbi дJIя цривJIеII€нЕя работшrков к

дýсIrffiJýшаpýой Е материаJIы{8й ответýтвеIIЕсстЕ;

пошотаВJrиваеt IýIaIIЫ ilрsIfrвоДействия корруýцЕи Е отчеff*D(

докумеЕтоВ о реаJIизаIЕи аЕгикорруIтщIоýйой ýоJI!!тЕки в

образоваrеlьвой орrаmзацня;

жаимодейgгвует ý праЁоохраЕt,IтеrIьЕымц qрпжаь{Е;

ЕредФтавJIяет в ýо{угветствIм с дайствующ*л закояодатеJIъствоh,

инфоръ*ацlпО ý деýт€Jь11ffiж 6ýразоватеэьной Фгslffiац,ш{,

Осповшые ЕаправJIенця
протшводсйgгвия коррупции

IIо повышеЕIIю эффеlсгпвЕостII

4.1. Создаше мехаЕЕзиа ваимýдеЙствЕя oplt}rroв ут4rавл8нЕя ДоУ с орrаЕами

угIравлеIil{я обржовашя, opI,iшIaMIi[ са}rо)шр:}вJIýния, пцшIшzшьными ,{

обществеrrшшш комЕссЕrtми Ео BoIIpoct}M црOтIlводеfiсmия корруrтщи, а

также с гращдаЕа[ли Е ЕЕстtrтута}ли граждаЕскоI'o ý6щеgва-

4.2" Пржят.ке алминт.ýIратЕ{ЕЕцх и Iсýbý( ЖЧР, цilIp€lвIleýýb*( }Ia шрЕвлечеЕие

работиЕков Е родrrгелей (закоrжпr предЕаýЕтелеФ Е бgлее аltrивному

Jrчасш{ю в цроr[шодеЙgгвиlа KqppрщIfi{, ка формироваrже в KoýýeKTIlBe и у



рсди,г€лей (законпьпс представителей} ЕегативтrогФ отЕошsния к
корруцщ{онЕýпýу поведаЕЕю.

4.3. Совершенствоваrше системы и струкfуры управJIеýия органк}ации,
осуществэlлощей образователъцruо деятеJьýость - дсу.
4.4. Созданrrе мехаýЕзмOв общестrerшого кt}ЕчюJIя дежýJIы{сстЕ ýрrанов

)rщ}авJIýЕия ДОУ.
4,5. обеспечеше достуIIа рабоmшсов доУ и родrгелей {закоянъur
IIредýтавителей}, к шлфрматри о деятgJьýосж оргrжов уtrравпения ч
самоуЕравJIениý;

4.6. Коrжрнжý}IdЕя rrолномоrlлй цеДаrожчеýющ яегrеýагогичееrсrш и
руководщil( работlтlжов офазоватехьпой срганизаIFк, rсcTlopцe доýжýы
бъrь oTp€lJKeEы в доJDжIоýтýьý( ЕЕýчцrкциfr(.
4.7 " Уведоилеrшtе в rmсьмЕrшой форме рабоп*кtаалr орrЕш{изации,

осуществJIrtющей образоватеJть}ýдо деятелъяость, адdиЕЕýIl}ilщ g Рабочей
груrшЫ по противодействиrо кqррушsш{ обо всýх сJ$лEIý{ обращежя к ý}lM
каrпш+либо лцц в цёJI,D( ýKJIýEeI{I{я ш( к сФвершеЕшо коррyIIццонных
rrравонаруtпеtшй.

4"8- Создание условий ýIя уведýмпеЕия родщелвrв {закопrьпли
rrредставrгелшш) аýffiшfращ доу обо вsех ýýJлаrж въilмопlнЕя у Еш(
взяток работжаьш о5разователъной организащии.

Ответствепноgть за коррупциоýпые правонарушецця

0



5.1. Граждаке Российсксй Федерациц ЕЕостранЕые црffкдане и лица без

цражданGтва ýl совершsýие коррушцИоЕIIъD( цраюнарушекй несут

уголов}tуlо, адмЕнистративrt)До, цра]rцанско-правовую Е д{сшfiIJIЕнарную

ответýтвýнЕоsтъ в fi}атвgrýтви}r с закоЕодатепъством РосФйской Федэрации.

5.?. Физическое JIIц{0, ýоверIIIившее коррylтщоЕýоs цравоýаруfiIенýео пО

решению суда мOжет бытъ JIишеýо в соOтýетствIли € з*коЕодате]Iьством

Российской Федераща шрава заЕЕмать оцрsдsлешше доJпкности

государствежой и мущIаJьЕGй слу_жбы-

5.3. В сýýлIае} gсJIЕ от gмеýи к]fi{ в иýтересах юРЕJиsесКФГО JIЖIa

осJrщестВlIýýтýЯ 0рrаýизаIЕя, ýсýФтФвка й cCBqpIIIeIIýE кýрруIIIý{{}Енъý(

правонарушекшй EJIB rryевонарушекжй, создающи( услФвЕf, ýIя ý8tsqршения

кýрруrrцfiош{ьD( прsв$gеtr{Fýенй, к юр:адýчеСКОIl{у JтЕчу мOгут бьrь

ýрЕменены м8ры отýетствеЕЕýсти в соответствиЕ с законодатеJIьством

Российской i}едералщ.

5.4. ПрЛмеЕеýие за коррУIциоýýffi яравонар}шение мер ýтветствsýIюсти к

юридяческому лш{у ýе освобождает от отвýтственности за данное

коррупщ{оýffое прав8ЕарушенЕе виновIIое физическое JIIщо, равЕо как и

щ}Емечение к уruловной иJтИ шrой оrветстВепsосМ за кOрруIтr{яýЕýое

пр.lвФЕарушение физического JIица не освобождает sг отвgтствеýноати за

даýЕое коррушЕOЕýое правоЕарlrшение юрцдЕýское JIIщо-

Заключ итеJI ьIIые положеЕ ия

6"l, Нас-mяще€ ýоsюженuе о проrжsюdейсmвна юррупr$&r явJIяЁтýя

лок€tJьнirМ ноРмативным актом доЕ прЕIIимае,тýя Еа ýsДаFоrичsском совете

доУ и уfв€рЖдаgfЁЯ tлнбs вж}дilтся в дейетвл*е} пржзо*t зав€ryющего

МВДОУ, W образовательЕую дýятеJIьноýть"

6.2. Все изм€Еения и доIIoлЕýЕшt, вноýимые в наýтоящее Положеlпlе,

оформляотся в rrисьмеr*rой форr* в соответствии дейr"твуюrщm,t

законоджеJIьствс}м Российской Федерации.

б.3. Пояожевgе о ýрошведействтg керруýцЕи МýДОУ ЕриЕимается Еа

неопредеýеýкьй срк. !{зменевкя Е доýслýеýЕя к ГIаложекяю цринкмаются

в порядке, цреryсмотреЕIIоlм r.б.l ЕестсщеrФ ýедожеrrrля.



6-4. После приЕятиrl ГIоложеЕия {ипи измевеннй и доýолýsжай отдельв:шr

гrуr11rгýВ Е рзýеЛсв) В яовой редащfi IIремдущая р€дакWя автомirмчеоки

утрачиваег сЕJIу.


